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CIDADE ABERTA
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TNSPARENCIAP05L|~ o Impostos e taxas TRANSPARENCIA
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‘ Al

Folha de pagamento Licitagbes
Doadoras de campanha
Quadro de servidores Contratos
imoveit nsferéncias
Cargos comissionados Aluguéis de imoveis Repasses e tra
: q o ‘dads
Estagidrios Legislagdo municipal Servigo de Informagao ao Cidadao

[ d
Po RTAL DE n andamento IEGM / TCESP M I LHAO
oy tivos de receitas IndicaMeta - PDM / PDR
TRANSPARENCIA: DE ACESSO

Mapas Ge SErvICos FUDICoS reiatorios da LRF Processos seletivos / concursos

Enderegos de equipamentos Didrias e Passagens Programacao de Zeladoria

O S r l
rganizagées Sociais Total de alunos e salas de aula Relatérios da Ouvidoria Prevencat

Cardapio de Merenda
Dados Abertos Atas de Audiéncias e Conselhos GISS Online e NFS-e

PREFEITURA DE

santos



CIDADE ABERTA

Metas e
Indicadores

Programas
,0 Desenvolvidos




PLANO DIRETOR DE METAS
(PDM)

® 193 INDICADORES W | /\/\/
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@ LEI MUNICIPAL

\

PRESTACAO DE CONTAS
® NA CAMARA EM AUDIENCIA

PUBLICA I I
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO
DIRETA DE RESULTADOS (PDR)

estabelecidas

Contrato de
‘ gestao com metas

PARTICIPACAO
RETA NOS RESULTAD
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO
DIRETA DE RESULTADOS (PDR)

Busca dg _
economicidade

PARTICIPACAO
RETA NOS RESULTAD
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO
DIRETA DE RESULTADOS (PDR)

Pagamento
de B_onus aos
servidores

PARTICIPACAO
RETA NOS RESULTAD
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PROGRAMA DE PARTICIPACAO
DIRETA DE RESULTADOS (PDR)

PARTICIPACAO
RETA NOS RESULTAD

metas com todas
as secretarias e
empresas
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PROCESSOS DIGITAIS

processaos

-y

87

MODELOS DE
PROCESSOS
IMPLANTADOS
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PROCESSOS DIGITAIS

processaos

-y

MAIS DE

MODELOS DE
PROCESSOS
IMPLANTADOS
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PROCESSOS DIGITAIS

processaos

MAIS DE

REPRESENTAM

70

DOS PROCESSOS
ABERTOS

MODELOS DE
PROCESSOS
IMPLANTADOS
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PROCESSOS DIGITAIS

1MILHAO

processaos

-y
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PROCESSOS DIGITAIS

1ECONi)MIA DE ~» o
CAPACITADOS

Z23MiL

processaos

-y

FUNCIONARIOS
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PROCESSOS DIGITAIS

1ECONi)MIA DE ~» o
CAPACITADOS

Z23MiL

processaos

“y

REDUCAO DE

70%a
85%

DO TEMPO DE
TRAMITACAO

FUNCIONARIOS

EEEEEEEEEEEE



CONTROLE

Criacao dos CENTROS DE
CONTROLE INTERNOS

Capacitacao dos
SERVIDORES

Controles dos ATOS

USO RACIONAL
dos recursos

Controle dos
GASTOS PUBLICOS




CRIACAO DA ESCOLA DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL
.- nn
flissdo de e
o AMPLIARA _
TRANSPARENCIA el N -
de dados publicos

Garantir a
O CAPACITACAO dos
gestores e municipes

Desenvolver
CURSOS E
ATI\IIDADES

dos gestores
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IEGM: 2017

644

MUNICIPIOS
OBJETIVOS




IEGM: 2017

MUNICIPIOS g REriass b\\cas S das

OBJETIVOS [t
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IEGM: 2017

st
MUNICIPIOS wre R laiote
Sividades P ioais
OBI ETIVOS gestoes mun
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IEGM: 2017

s€

MUNICIPIOS g iRt
atividades b pais
0 Bj ETIVOS gestoes mun!
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RESULTADO NO ESTADO - RANKING

0S 20 MELHORES DO IEG-M

1 SANTOS 11 Registro

2 Quadra 12 Andradina

3 Torre de Pedra 13 Morungaba

4 Macatuba 14 Olimpia

5 Indaiatuba 15S. José do Rio Preto
6 Vinhedo 16 Sales

/ Santa Cruz do Rio Pardo 17/ Praia Grande

8 Orlandia 18 Ibira

9 Lucélia 19 Ribeirao Corrente
10 Tieté 20 Sao José dos Campos
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RESULTADOS POR AREAS

Indicador 2014 2015 2016

CIDADE
EDUCACAO

> 1>1> 1> Jo LY 7
9000000
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RESULTADO GERAL

Indicador

| SANTOS ,:>

o ALTAMENTE EFETIVA

2014 2015 2016

£ MUITO EFETIVA

@ EM FASE DE ADEQUACAOQ

G BAIXO NiVEL DE ADEQUACAO
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GRUPO DE EFICIENCIA PUBLICA

CRIACAO DE
GRUPO TECNICO E'&BE%B@X ROJETOS
® DE TRABALHO COM ® ACOES PARA
ACOMPANHAMENTO APRIMORAMENTO
MENSAL DA EFICIENCIA
CRIADO POR 0S DADOS ESTAO
@ DECRETO ® DISPONIVEIS
MUNICIPAL NA INTERNET

OBJETIVO DE
SUPERVISIONAR E

® CONTROLAR AS ACOES
DA ADMINISTRACAO
CONSIDERANDO Q IEGM E
AS RECOMENDACOES DO TCE
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RECOMENDACOES DO TCE

RECOMENDACAO
PUBLICACAO DAS ATAS
DE AUDIENCIAS PUBLICAS.

ACAO

DECRETO ESTABELECEU A OBRIGATORIEDADE
DA ELABORACAO E DIVULGACAO DAS ATAS
DE AUDIENCIAS PUBLICAS, REUNIOES DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS E GRUPOS TECNICOS
DE TRABALHO.




RECOMENDACOES DO TCE

RECOMENDACAO
ENTREGA DE DECLARACAO DE BENS
DE TODOS 0S SERVIDORES.

ACAO

DECRETO CRIOU O SISTEMA
ELETRONICO PARA DECLARACAO DE
BENS A TODOS OS SERVIDORES.




RECOMENDACOES DO TCE

RECOMENDACAO
AUSENCIA DE CONTRATO PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO NA CIDADE.

ACAO

APROVACAO DE LEI NA CAMARA, NEGOCIACAO
COM A SABESP E ASSINATURA DE CONTRATO
QUE GARANTIU INVESTIMENTOS NA CIDADE E
CONTRAPARTIDA PARA O MUNICIPIO.
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TRANSPARENCIA

RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MPF

2016:
AVALIADOS

5.568

MUNICIPIOS

MEDIA
NACIONAL
5,1
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TRANSPARENCIA

RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MPF

2016:
AVALIADOS

5.568

MUNICIPIOS

MEDIA
NACIONAL
5,1

NOTA
MAXIMA
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RECONHECIMENTO
POR 15,
DUAS SE VIVER
VEZES, Revistaexame




RECONHECIMENTO

SANTOS FICOU EM

ENTRE OS 100 MAIORES MUNICIPIOS
NO RANKING DO SANEAMENTO




RECONHECIMENTO
FICOU EM

1° LUGAR

NO INDICE DE
SUSTENTABILIDADE
DA LIMPEZA URBANA

PREFEITURA DE

santos




RECONHECIMENTO

SANTOS E A

MELHOR CIDADE
PARA SE VIVER

APOS 60 ANOS NO PAIS PELO RANKING
DO INSTITUTO DA LONGEVIDADE

PREFEITURA DE

santos



OBRIGADO

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
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